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华西二院委〔2017〕24 号

四川大学华西第二医院中层领导人员
试用期满考核实施办法（修订）

为深化干部人事制度改革，加强干部队伍建设，根据中

共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》和《四川大学处

级领导干部试用期满考核实施办法》（川大委〔2011〕95 号）

文件精神，结合我院实际，现对我院中层领导人员试用期满

考核实施办法进行修订如下。

一、考核对象

医院党群、行政、临床及医技科室新提拔的试用期满的

中层领导人员（以下简称领导人员）。

二、考核工作组织实施

医院成立中层领导人员试用期满考核领导小组(以下简
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称考核领导小组）及工作小组（以下简称考核工作小组）。

考核领导小组由全体院领导、党委委员及院长助理组成；考

核工作小组由党委组织部、党委办公室、院长办公室、医院

纪检监察办公室、人力资源管理部、工会等部门负责人组成，

考核工作由党委组织部牵头负责实施。

三、考核内容和方式

（一）考核内容

考核对象对照岗位职责，从德、能、勤、绩、廉五个方

面进行认真总结，包括政治理论和业务知识学习情况、分管

部门涉及意识形态责任落实情况、党风廉政及行风建设责任

落实情况；履行岗位职责情况；在涉及全局性工作中担负的

任务、发挥的作用及取得的成绩；廉洁自律情况；存在的主

要不足及努力方向和改进措施。考核对象应如实填写并提交

《四川大学华西第二医院中层领导人员试用期满考核登记

表》（见附件）。

（二）考核方式

1、个人述职

2、民主测评

3、听取意见

4、党政联席会讨论

四、各类别领导人员试用期满民主测评的人员范围

分管及联系院领导，相关行政职能部门负责人，所在科

室中层领导人员、党支部书记、各级人大代表、政协委员、
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民主党派负责人、党代会教职工代表、“双代会”代表、职

工代表。

五、听取意见

考核工作小组负责听取考核对象的分管院领导、所在科

室的联系院领导、相关科室（部门）负责人以及所在科室群

众代表或其他认为需要听取的同志意见。

六、考核结果的统计和使用

1、考核工作小组统计民主测评结果，并在认真听取意

见、核实群众对考核对象反映的有关情况、征询纪委意见的

基础上，由考核工作小组向医院党政联席会汇报中层领导人

员试用期满考核结果，医院党政联席会研究作出对试用期满

领导人员延长试用期、免去试任职务或继续担任职务等决

定。

2、领导人员年度考核与其试用期满的时间相差不超过 3

个月的（含 3 个月），不再述职,可以使用其年度述职测评

结果，但要做好听取意见工作。试用期满的考核结果不能替

代领导人员的年度考核结果。

七、考核工作有关要求及其他说明

领导人员任职试用期是指党政联席会作出任职决定的

日期起计算其连续在岗一年。因公不在岗或因私请假累积超

过 40 个工作日不在岗的，试用期顺延至其补足不在岗的工

作日后考核，在任职后一年半仍未补足的，视为考核不合格。

新提拔的试用期满领导人员，要认真对待考核工作，实



4

事求是地撰写述职报告和填写《四川大学华西第二医院中层

领导人员试用期满考核登记表》，严禁拉票等干扰考核工作

的行为。考核工作小组成员应认真履行考核工作职责，严守

组织人事工作纪律；参加试用期满考核测评的人员，对考核

对象试用期间的履职情况，要实事求是、全面、客观、公正

地进行评价。

八、本办法自下发之日起执行，由医院党委负责解释。

附件：四川大学华西第二医院中层领导人员试用期满考

核登记表

中共四川大学华西第二医院委员会

2017 年 7 月 25 日
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附件：

四川大学华西第二医院

中层领导人员试用期满考核登记表

科室名称

姓 名

职 务

年 月 日
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四川大学华西第二医院

中层领导人员试用期满考核登记表

姓 名 性 别
出生年月

（ 岁）

专业技

术职务

政治面貌 学历学位 毕业学校

试用职务 起止时间

分管工作

试
用
期
间
履
行
岗
位
职
责
（
德
、
能
、
勤
、
绩
、
廉
）
总
结

个人签字：

年 月 日
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个
人
奖
惩
情
况

考
核
测
评
结
果

民主测评结果：参加人数： 人。

合格 人，不合格 人，弃权 人，废票 人。

考核结果填报人签名： 考核工作组负责人签章：

年 月 日 年 月 日

医
院
党
政
联
席
会
意
见

（盖章）

年 月 日

备
注

(四川大学华西第二医院党委组织部制)

中共四川大学华西第二医院委员会办公室 2017 年8 月8 日印发


